Stellen

Akademische und Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen

(1) Am Institut fiir Okologie, Evolution und Diversitat (Prof.
Dr. Jorg Oehlmann) des Fachbereichs Biowissenschaften der
Goethe-Universitat Frankfurt am Main ist im Rahmen des von der
Hessen-Agentur im Rahmen der Landesinitiative zur Entwicklung
wissenschaftlich-6konomischer Exzellenz (LOEWE) geférderten
Projekts "Entwicklung eines Bio-Multi-Parameter-Messgerates
zur In-situ-Messung von Gewassern und aquatischen Testsys-
temen" die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(E13 TV-G-U, halbtags)

vorbehaltlich der endgtiltigen Mittelzuweisung zum néchstmég-
lichen Zeitpunkt befristet bis zum 31.12.2012 zu besetzen.

Im Projekt ist eine geeignete Messtechnik in Kombination mit
einer Bewertungsstrategie mit dem Ziel zu entwickeln, anthropo-
gen bedingte Veranderungen von Gewassern zeitnah zu analy-
sieren und gegen natirliche Schwankungen abzugrenzen.

Das Aufgabengebiet umfasst die Entwicklung und Erprobung
der Messtechnik an kinstlichen Gewassermodellen im Freiland
und im Labor. Im Fokus steht die Erfassung von Veranderungen
des Phytoplanktons und der physikalischen Wasserparameter.
Wesentliche Teile der Untersuchungen sind in den Arbeitsgrup-
pen der Kooperationspartner (Institut fir Gewasserschutz Meso-
cosm GmbH und FNU Forschungszentrum Neu-Ulrichstein
GmbH & Co. KG) in Homberg (Ohm) durchzufiihren, so dass
eine entsprechende Mobilitdt vorausgesetzt wird.

Der/dem wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiter wird Gele-
genheit zu selbstbestimmter Forschung, insbesondere zu Arbei-
ten an einer Dissertation, gegeben.

Einstellungsvoraussetzung sind ein Diplom- oder Masterab-
schluss mit inhaltlichem Schwerpunkt der Diplom- oder Master-
arbeit in der aquatischen Okologie oder Okotoxikologie, hohe
Belastbarkeit, Kommunikationskompetenz und sehr gute engli-
sche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift. Erfahrungen mit der
Planung und Durchfiihrung 6kotoxikologischer Tests, vor allem
im Mesokosmosmafstab, sind erwiinscht.

Bewerbungen sind mit den Ublichen Unterlagen und Angaben
von Referenzen sind bis zum 08.03.2011 per E-Mail zu senden
an: Prof. Dr. Jorg Oehlmann (oehlmann@bio.uni-frankfurt.de),
Institut fur Okologie, Evolution und Diversitét, Goethe-Universitét
Frankfurt am Main, SiesmayerstraRe 70, 60054 Frankfurt/Main.
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(2) Am Institut fur Zellbiologie und Neurowissenschaft, Abteilung
Neurochemie, des Fachbereiches Biowissenschaften ist zum
nachstmaoglichen Termin befristet fur ein Jahr folgende Stelle
Zu besetzen:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (Doktorandenstelle)
(E13 TV-G-U, halbtags)

Aufgabengebiet: Mitarbeit im Projekt zur Charakterisierung des
synaptischen Vesikelproteins SV31.

Einstellungsvoraussetzungen: Abgeschlossenes naturwissen-
schaftliches Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule.
Praktische Erfahrungen in molekularbiologischen und proteinbio-
chemischen Methoden und auch mit der Charakterisierung des
synaptischen Vesikelproteins SV31.

Winschenswert sind Kenntnisse auf dem Gebiet der Moleku-
larbiologie und der Proteinbiochemie. Vorteilhaft sind Erfahrun-
gen mit neurowissenschatftlichen Fragestellungen der Neurobio-
logie.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis
zum 08.03.2011 ausschlieBlich in elektronischer Form an Frau
Bataille: bataille @bio.uni-frankfurt.de.

(3) Am Fachbereich Sprach- und Kulturwissenschaften der
Johann Wolfgang Goethe-Universitat ist zum 01.04.2011 die
Stelle eines/einer

Studienrats/Studienratin im Hochschuldienst
(BesGr. A 13 BBesG)

zu besetzen. Die Beforderung nach A 14 ist bei Vorliegen der
Ubrigen Voraussetzungen zu einem spéateren Zeitpunkt mdoglich.

Aufgabengebiet: Lehrtétigkeit von in der Regel mindestens 14
SWS sowie Mitarbeit in der universitdren Selbstverwaltung. Die
Lehrtatigkeit bezieht sich auf das Unterrichten der russischen
Sprache (mind. 8 SWS) und des Altbulgarischen in den BA- und
MA-Studiengédngen ,Empirische Sprachwissenschaft® sowie
weitere Lehraufgaben (z.B. Pragmatik) innerhalb der allgemeinen
Pflichtbereiche dieser Studiengange.

Einstellungsvoraussetzungen: Hochschulabschluss mit ein-
schlagiger Promotion (mdglichst mit sprachwissenschaftlicher
Thematik), ausgezeichnete Beherrschung des Russischen (rus-
sische Muttersprache oder langerer Aufenthalt und Studium an
einer russischen Universitat), einschlagige Lehrerfahrung (mog-
lichst unter Einschluss von E-Learning).

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen werden bis zum
09.03.2011 an den Dekan des Fachbereichs Sprach- und Kul-
turwissenschaften der Johann Wolfgang Goethe-Universitat,
Prof. Dr. Rudiger Krause, Postfach 11 19 32, D-60054 Frank-
furt/Main erbeten.

Die Universitat tritt fir die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern ein und fordert deshalb nachdriicklich Frauen zur Bewerbung auf.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation vorrangig berlicksichtigt. Der Goethe-Universitat wurde im Sommer 2005 das
Grundzertifikat zum Audit Familiengerechte Hochschule verliehen. Auf die familienfreundliche Gestaltung universitarer Arbeitszusammenhan-
ge wird Wert gelegt. Der berufliche Wiedereinstieg nach der Elternzeit wird gefordert. Stellen sind grundsatzlich teilbar sofern die Aufgaben dem
nicht entgegenstehen. Fur die Befristung der Vertrage von Wissenschaftlichen Mitarbeitern sind die Regelungen des Wissenschaftszeitver-

tragsgesetzes i.V.m. dem Hessischen Hochschulgesetz maRgeblich.
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(4) Das Dekanat des Fachbereichs Gesellschaftswissen-
schaften der Goethe-Universitat vergibt fiir die Projektlaufzeit
von 24 Monaten ab sofort eine halbe Stelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiterin/Mitarbeiter
(E13 TV-G-U, halbtags)

fur die Durchfiihrung eines im Rahmen des Foérderfonds Lehre
geforderten Projekts ,Peer-Coaching und Mentoring in der Ab-
schlussphase*.

Ziel des Projektes ist es, ein Unterstitzungsangebot fiir Diplom-
und Magisterstudierende auf ihrem Weg zum Studienabschluss
bereitzustellen.

Die Aufgaben der Projektstelle umfassen zunéchst die Konzep-
tion und Durchflihrung von Prifungscoachings und -trainings
sowie die Erstellung eines Handbuchs fir Peer-Coaching und
-Mentoring. Auf dieser Basis soll die Stelleninhaberin/ der Stel-
leninhaber studentische Mentorinnen und Mentoren werben und
anleiten, Kleingruppen von Studierenden in der Studienab-
schlussphase zu coachen. Neben der Organisation und Betreu-
ung der Peer-Coaching-Prozesse obliegt ihr/ihm weiterhin die
prozessbegleitende und abschlieRende Evaluation des Projekts.

Voraussetzung fir die Bewerbung ist ein abgeschlossenes
sozialwissenschaftliches Hochschulstudium sowie die Bereit-
schaft, ein neues Lehrprojekt relativ eigenstandig zu entwickeln.
Hierfiir notwendig sind erprobte Kenntnisse im Projektmanage-
ment, Organisations- und Kommunikationsgeschick. Erfahrungen
in den Bereichen Hochschuldidaktik und/oder Beratung sind
wunschenswert.

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen (aussageféhiges
Anschreiben, Lebenslauf, ggf. Publikationsverzeichnis, Zeugnis-
kopien) sind elektronisch unter Angabe der Kennziffer (Kennziffer
2/2011) bis zum 09.03.2011 zu richten an den Dekan des Fach-
bereichs Gesellschaftswissenschaften der J.W. Goethe-
Universitat, Mailadresse: dekanat.fb03-bewerbungen@soz.uni-
frankfurt.de.

(5) Im Fachbereich Physik, Institut fir Angewandte Physik der
Universitat Frankfurt ist zum nachstmdglichen Termin die
Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(E13 TV-G-U, 2/3-tags)

zu besetzen. Die Stelle ist auf 2,5 Jahre befristet.

Das Aufgabengebiet umfasst Planung und Durchfiihrung von
Experimenten an der im Bau befindlichen Frankfurter Neutro-
nenquelle FRANZ und inshesondere der Entwicklung von Hoch-
stromneutronentargets innerhalb des GIF-Projektes ,High-power
lithium targets for production of stellar-energy neutrons".

Einstellungsvoraussetzungen: Masterabschluss in Physik oder
vergleichbarer Abschluss, Kenntnisse in nuklearer Messtechnik
und Datenverarbeitung sowie gute Englischkenntnisse.

Bewerbungen sind bis zum 08.03.2011 an Prof. Dr. Rene Rei-
farth (Tel: 069-798-47442), Institut fir Angewandte Physik der
Goethe-Universitdt, Max-von-Laue-Str. 1, 60438 Frankfurt am
Main oder per E-Mail an reifarth@physik.uni-frankfurt.de zu
richten.

(6) Im Fachbereich Biowissenschaften der Goethe-Universitat
Frankfurt, Institut fiir Okologie, Evolution und Diversitét, ist
zum 01.04.2011 befristet bis zum 31.03.2012 folgende Stelle zu
besetzen:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (Doktorandenstelle)
(E13 TV-G-U, halbtags)

Die Stelle umfasst die Mitarbeit im Forschungsprojekt ,Populati-
onsdynamik und Phylogeographie invasiver Arten (v.a. Amhipo-
da) im Rhein-Donau-System*. Das Mitwirken in der Lehre und
den Modulen ,Diversitat der Organismen und Lebensrdume* (im
SS) sowie ,Biodiversitat und Evolution der Tiere* (im WS) des
Bachelorstudiengangs Biowissenschaften wird erwartet.

Voraussetzungen: Bereitschaft und Interesse an entsprechen-
den Fluss-Systemen, sowie Arbeiten im Freigelande. Der Be-
werber/die Bewerberin sollte Erfahrungen im Erheben und Aus-
werten populationsgenetischer Daten (Sequenzdaten, Mikrosa-
telliten) mitbringen und die Bereitschaft zur Einarbeitung in die
Taxonomie der entsprechenden Gruppen wird ebenso erwartet.

Gelegenheit zur selbstbestimmten Forschung im Rahmen einer
Promotion ist gegeben.

Arbeitsort ist der Biologie-Campus (Haus A) in der Siesmayer-
strae, nach Umzug des Fachbereiches (voraussichtlich im
September 2011), das Biologicum am Campus Riedberg.

Bewerbungen mit den udblichen Unterlagen sind bis zum
08.03.2011 schriftlich und zugleich per E-Mail an Prof. Dr. Bruno
Streit, Biologie-Campus, Siesmayerstralle 70 A, 60323 Frankfurt
am Main. E-mail: streit@bio.uni-frankfurt.de zu richten.

(7) Im Fachbereich Neuere Philologien der Goethe-Universitat
Frankfurt am Main ist ab dem 01.04.2011 am Institut fur Lin-
guistik die Stelle eines/einer

Wissenschaftlichen Mitarbeiters/Mitarbeiterin
(E13 TV-G-U)

befristet fur die Zeit der Elternzeitvertretung und vorbehaltlich der
Finanzierung zu besetzen. Die Einstellung erfolgt gemald E13
TV-G-U, je nach Eignung und Neigung Voll- oder Teilzeit.

Die Tatigkeit umfasst die Ublichen Aufgaben einer/eines wissen-
schaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters, insbesondere die enga-
gierte Unterstitzung der Professur bei den laufenden Lehr- und
Forschungsaufgaben. Die Forschungsschwerpunkte liegen im
Bereich der formalen Semantik.

Einstellungsvoraussetzung fiir die Bewerbung ist ein (zum
Zeitpunkt der Anstellung) abgeschlossenes Hochschulstudium in
einem fir den Lehrstuhl einschlagigen Fach.

Bewerbungsunterlagen sind bis zum 08.03.2011 zu richten an:
Herrn Prof. Dr. T. E. Zimmermann, Institut fir Linguistik, Goethe-
Universitat Frankfurt am Main, Gruneburgplatz 1, 60629 Frank-
furt am Main.
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(8) Im Fachbereich Neuere Philologien der Goethe-Universitat
Frankfurt am Main ist ab dem 01.04.2011 am Institut fir Lin-
guistik die Stelle eines/einer

Wissenschaftlichen Mitarbeiters/Mitarbeiterin
(E13 TV-G-U)

zunéchst befristet fur sechs Monate und vorbehaltlich der Finan-
zierung zu besetzen. Die Einstellung erfolgt gemaR E13 TV-G-U,
je nach Eignung und Neigung Voll- oder Teilzeit.

Die Tatigkeit umfasst die Uiblichen Aufgaben einer/eines wissen-
schaftlichen Mitarbeiters/Mitarbeiterin, insbesondere die enga-
gierte Unterstlitzung der Professur bei den laufenden Lehr- und
Forschungsaufgaben. Die Forschungsschwerpunkte liegen im
Bereich der formalen Semantik.

Einstellungsvoraussetzung fir die Bewerbung ist ein (zum
Zeitpunkt der Anstellung) abgeschlossenes Hochschulstudium in
einem fir den Lehrstuhl einschlagigen Fach.

Bewerbungsunterlagen sind bis zum 08.03.2011 zu richten an:
Herrn Prof. Dr. T. E. Zimmermann, Institut fir Linguistik, Goethe-
Universitat Frankfurt am Main, Griineburgplatz 1, 60629 Frank-
furt am Main.

(9) Im Fachbereich Rechtswissenschaft, Professur fur Antike
Rechtsgeschichte, Européische Privatrechtsgeschichte und
Zivilrecht, ist ab dem 01.04.2011 eine 25%-Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(E13 TV-G-U, Ya-tags)

zunachst befristet fir 2 Jahre zu besetzen. Da es sich lediglich
um eine Viertelstelle handelt, kbnnen sich nur Personen bewer-
ben, die sich wahrend der vorgesehenen Beschaftigungszeit im
juristischen Referendariat befinden.

Aufgabengebiete sind die Unterstiitzung von Forschung und
Lehre in der Antiken Rechtsgeschichte, insbesondere im Rémi-
schen Recht, in der Europdischen Privatrechtsgeschichte sowie
im Zivilrecht. Die Einzelheiten werden in Absprache mit der
Bewerberin/ dem Bewerber geregelt. Es wird Gelegenheit zur
selbstbestimmten Forschung, insbesondere zu Arbeiten an einer
Dissertation mit Vorzug im Themenbereich der Professur gege-
ben.

Einstellungsvoraussetzungen sind das Erste juristische Exa-
men und vorzugsweise altsprachliche Kenntnisse.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind bis zum
09.03.2011 zu richten an: Prof. Pfeifer, Lehrstuhl fur Antike
Rechtsgeschichte, Europaische Privatrechtsgeschichte und
Zivilrecht, Fachbereich Rechtswissenschaft an der Johann Wolf-
gang Goethe-Universitat, Grineburgplatz 1, 60629 Frankfurt am
Main.

(10) Am Institut fur England- und Amerikastudien; Fachbe-
reich Neuere Philologien, ist zum 01.04.2011 die Stelle einer

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
(E13 TV-G-U)

zunachst befristet fiir Dauer von drei Jahre zu besetzen

Tatigkeit:

. Lehrveranstaltungen und Mitwirkung bei Prifungen im
Bereich Didaktik der englischen Sprache und Literatur (alle
Schulformen)

. Betreuung der Studierenden

. Betreuung von schulpraktischen Ubungen und Praktika

e wissenschaftliche Aufgabeniibernahme in der Verwaltung
sowie zur Organisation, Vorbereitung und Durchfiihrung von
Forschung und Lehre

e aktive Mitarbeit im Forschungsprojekt ,MuVit* sowie in der
Schulbegleitforschung

. Eigenstandige Organisation von Lehrerfortbildungen im
Bereich Didaktik Englisch

Einstellungsvoraussetzungen:

e  Abgeschlossenes Lehramtsstudium im Fach Englisch

e nachweisbare Erfahrungen in der universitdren Lehre und
der akademischen Selbstverwaltung

. Erfahrungen mit der Betreuung von studentischen Ab-
schlussarbeiten

. nachgewiesene Methodenkenntnisse in der empirischen
Forschung

o  Veroffentlichungen im Bereich der englischen Fachdidaktik

. Erfahrungen in der Teilnahme an nationalen und internatio-
nalen Konferenzen

Erwartet wird desweiteren ein ausgewiesenes Interesse (mog-
lichst in Form eines Promotionsvorhabens) im Bereich des bilin-
gualen Unterrichts im Grundschulalter.

Bewerbungen, denen ein Exposé des angestrebten oder laufen-
den Dissertationsprojektes beizufiigen ist, sind mit den ublichen
Unterlagen bis zum 08.03.2011 zu richten an: Prof. Dr. Daniela
Elsner, Institut fir England und Amerikastudien, Grineburgplatz
1, 60629 Frankfurt am Main.

(11) Im Fachbereich Geowissenschaften/Geographie, Institut
fur Physische Geographie ist ab 16.04.2011 die Stelle ei-
ner/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters (Postdoc)
(E13 TV-G-U)

zunachst befristet flr die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

Aufgabengebiete: Die Stelle soll die Forschungsschwerpunkte
der AG Geomorphologie und Umweltwandel auf den Gebieten
der Paldoumweltforschung und der Quantifizierung von Sedi-
ment- und Stoffflissen starken. Es besteht Gelegenheit zu
selbstbestimmter Forschung zur wissenschaftlichen Weiterquali-
fikation. Zu den Aufgaben zahlen die Entwicklung neuer, inter-
disziplinar ausgerichteter Forschungsprojekte und das Einwer-
ben von Drittmitteln, die Ubernahme von Lehrverpflichtungen im
Rahmen der am Institut flr Physische Geographie angebotenen
Studiengange und die Beteiligung an der akademischen Selbst-
verwaltung.

Einstellungsvoraussetzungen: Eine  uberdurchschnittliche
Promotion in Physischer Geographie oder einer vergleichbaren
Disziplin. Hervorragende Kompetenzen auf dem Gebiet der
Geomorphologie, Palaoumweltforschung (Geoarchaologie) und
GlS-basierter Datenanalyse und Modellierung. Erfahrungen in
der Lehre und nachweisbare didaktische Féhigkeiten. Souvera-
ner Umgang mit elektronischer Datenverarbeitung sowie gute
Englischkenntnisse in Wort und Schrift werden unabdingbar
vorausgesetzt.

Bewerbungen werden bis zum 21.03.2011 erbeten an: Prof. Dr.
Jurgen Wunderlich, Institut fir Physische Geographie, Johann
Wolfgang Goethe-Universitat, Allitenhoferallee 1, 60438 Frankfurt
am Main, Tel.: 069/798-40222, Fax: 069/798-40169, E-Mail:
j:-wunderlich@em.uni-frankfurt.de.




(12) Die Gruppe “Large Synaptic Complexes” im Institut fur
Zellbiologie und Neurowissenschaft des Fachbereichs Bio-
wissenschaften an der Goethe-Universitat Frankfurt am Main
mochte zum 01.04.2011 folgende Stelle befristet vorerst bis zum
31. Méarz 2012 besetzen:

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (Doktorandenstelle)
(E13 TV-G-U, halbtags)

Die Gruppe ist besonders daran interessiert, die Signalwege, die
durch EphrinB-Liganden aktiviert werden, auf molekularer Ebene
aufzuklaren. Insbesondere konzentrieren sie sich auf zwei wich-
tige Prozesse, bei denen bereits eine reverse Signaltransduktion
in vivo nachgewiesen wurde: die Entwicklung und Plastizitat des
Nervensystems und der Blutgefa3e. Die Gruppe arbeitet mit
Zellmodellen aus primaren Neuronen der Maus-Grof3hirnrinde
und mit priméren Endothel-Zellen.

Es werden innovative Techniken wie z.B , time lapse imaging" fur
das Studium der Zell-Adhé&sion/-Repulsion induziert durch Eph
und Ephrin Signale.

Wir suchen extrem motivierte Bewerber, die gerne in einer
kompetenten Umgebung auf einem hoch wettbewerbsfahigen
Gebiet arbeiten mdchten. Wir bieten hervorragende Forschungs-
und Trainingsmaglichkeiten in einer internationalen und unters-
tutzenden Team-Atmosphare. Gelegenheit zu selbstbestimmter
Forschung ist gegeben.

Interessenten sollen bereits Uber Erfahrungen im Bereich
EiweiR-Biochemie und Standard-Molekularbiologie verfiigen.
Hintergrundwissen im Bereich Blutgefale und Nervensysteme
waren von Vorteil.

Weitere Einstellungsvoraussetzungen sind fundierte Kennt-
nisse der Signalwege die durch EphrinB Liganden aktiviert
werden, sowie der entsprechenden Techniken. Ein abgeschlos-
senes Hochschulstudium im naturwissenschaftlichen Bereich
dient als Grundvoraussetzung. Arbeitssprache in der Arbeits-
gruppe ist Englisch.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen ausschlief3lich in
elektronischer Form mit vollstandigem Lebenslauf und Referen-
zen bis zum 08.03.2011 an: bataille@bio.uni-frankfurt.de.

(13) Im Fachbereich Biochemie, Chemie und Pharmazie, Institut
fur Organische Chemie und Chemische Biologie, Prof. Dr.
Schwalbe, ist ab 16.03.2011 die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiter
(E13 TV-G-U, halbtags)

zunachst befristet fur die Dauer von 3 Jahren zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst Dienstleistungen in Forschung
(auf dem Gebiet der NMR-Spektroskopie) und Lehre (insbeson-
dere Tatigkeiten in den organisch-chemischen Praktika I+l fir
Chemiker) sowie Wartung und Bedienung wissenschatftlicher
Geréate. Es wird dem/der wissenschaftlichen Mitarbeiter/in Gele-
genheit zu selbstbestimmter Forschung, insbesondere zu Arbei-
ten an einer Dissertation, gegeben.

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium
der Chemie oder Biochemie an einer wissenschaftlichen Hoch-
schule.

Bitte richten Sie die Bewerbung bis zum 08.03.2011 an: Prof. Dr.
Harald Schwalbe, Goethe-Universitat Frankfurt, Institut fur Orga-
nische Chemie und Chemische Biologie, Max-von-Laue-Str. 7,
60438 Frankfurt am Main.

(14) Im Fachbereich Geowissenschaften/Geographie, Institut
fur Physische Geographie ist ab 01.04.2011 die Stelle ei-
ner/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(E13 TV-G-U, halbtags)

zunéchst befristet fir die Dauer von drei Jahren zu besetzen.

Aufgabengebiete: Mitarbeit an den Forschungsschwerpunkten
der AG Geomorphologie und Umweltwandel auf dem Gebiet der
Paldoumweltforschung und der Quantifizierung von Sediment-
und Stoffflissen. Es besteht Gelegenheit zu selbstbestimmter
Forschung, insbesondere zur Arbeit an einer Dissertation. Aktive
Mitarbeit bei der Entwicklung neuer, interdisziplindr ausgerichte-
ter Drittmittelprojekte. Ubernahme von Lehrverpflichtungen im
Rahmen der am Institut flr Physische Geographie angebotenen
Studiengéange. Wissenschaftliche Dienstleistungen in Lehre und
Forschung und Beteiligung an der akademischen Selbstverwal-
tung.

Einstellungsvoraussetzungen: Ein abgeschlossenes Studium
der Geographie. Fundierte geomorphologische und bodenkundli-
che Kenntnisse. Kenntnisse in GlIS-basierter Datenanalyse und
Modellierung. Souveraner Umgang mit elektronischer Datenver-
arbeitung sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Bewerbungen werden bis zum 21.03.2011 erbeten an: Prof. Dr.
Jurgen Wunderlich, Institut fir Physische Geographie, Johann
Wolfgang Goethe-Universitat, Alltenhoferallee 1, 60438 Frankfurt
am Main, Tel.: 069/798-40222, Fax: 069/798-40169, E-Mail:
j:-wunderlich@em.uni-frankfurt.de.

(15) Im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Goethe-
Universitat Frankfurt am Main ist an der Professur fur Derivate
und Financial Engineering ab dem 01.05.2011 die Stelle ei-
nes/r

Wissenschaftlichen Mitarbeiters/in
(E13 TV-G-U)

zu besetzen.

Gesucht wird ein/e promovierte/r Wirtschaftswissenschaftler/in
mit sehr guten Kenntnissen in der zeitstetigen Theorie der Fi-
nanzwirtschaft, insbesondere im Bereich aktueller Asset Pricing-
Modelle, sowie in Okonometrie. Der erfolgreiche Besuch eines
Doktorandenprogramms in Finanzwirtschaft oder Okonomie ist
winschenswert.

Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit an der Professur in
Forschung und Lehre sowie in der Administration. Gelegenheit
zur selbstbestimmten Forschung, insbesondere zur Anfertigung
einer Habilitation, ist gegeben.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen bis
zum 09.03.2011 an: Prof. Dr. Christian Schlag, Fachbereich
Wirtschaftswissenschaften, Professur fur Derivate und Financial
Engineering, Campus Westend, House of Finance, Griineburg-
platz 1 (Pf H 25), 60323 Frankfurt am Main oder per E-Mail an
schlag@finance.uni-frankfurt.de; Betreff: ,Stelle Wiss. Mitarbei-
ter/in 01.05.2011", cc: derivate@finance.uni-frankfurt.de.
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(16) Im Institut fur Biochemie der Goethe-Universitat Frankfurt
am Main (Arbeitsgruppe Prof. Dr. Gottschalk am Biozentrum) ist
zum nachstmadglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters (Postdoc)
(E13 TV-G-U)

befristet zun&chst bis zum 31.10.2012 mit der Option der Verlan-
gerung bis 9/2014, zu besetzen.

In dem Projekt sollen durch elektrophysiologische Methoden
(extra- und intrazellulare Ableitungen sowie patch-clamp) im
neuromuskularen System des Fadenwurms Caenorhabditis
elegans Mutanten untersucht werden, welche Muskelarrhythmien
erzeugen; Ziel ist die Erstellung eines genetisch zuganglichen
Modells zur Untersuchung solcher Arrhythmien. Dabei kommen
auch optische Methoden zum Imaging der intrazellularen Ca®'
Dynamik zum Einsatz, sowie neuartige Techniken zur ,Fern-
steuerung” erregbarer Zellen im lebenden Tier mit Licht (Optoge-
netik). Fur néhere Informationen siehe EMBO J (2005) 24: pp
2566; Curr Biol (2005) 15: pp 2279; Nature (2007) 446: pp 633;
Nature Methods (2008) 5: pp 895; EMBO J (2009) 28: pp 2636;
Nature Methods (2011) 8: ppl53 sowie Laborwebseite:
http://www.biochem.uni-frankfurt.de/index.php?id=8.

Einstellungsvoraussetzung ist eine abgeschlossene Promotion
im Fach Biologie, Biochemie oder Physiologie. Bewerber/innen
bendtigen ein solides Verstandnis zellularer und molekularer
Vorgange in der Neurobiologie. Fortgeschrittene Erfahrungen mit
elektrophysiologischen Methoden (patch-clamp, intrazellulare
Ableitung mit scharfen Elektroden, extrazellulare Ableitungen, an
anspruchsvollen Praparaten) sind essentielle Voraussetzung,
desweiteren sind zellbiologische Kenntnisse und praktische
Erfahrungen mit genetisch kodierten, optischen Ca®* Sensoren
sehr willkommen, Vorwissen zur Biologie von C. elegans ist
ebenfalls sehr hilfreich.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sowie einer kurzen
Darstellung eigener Forschungsinteressen richten Sie bitte bis
zum 08.03.2011 an Prof. Dr. Alexander Gottschalk, Goethe-
Universitat Frankfurt, Institut fir Biochemie, Biozentrum N220,
Max-von-Laue-Str. 9, D-60438 Frankfurt am Main; bzw. an:
a.gottschalk@em.uni-frankfurt.de.

(17) In der Arbeitsgruppe von Prof. Dr. Krozer (Terahertz Photo-
nik) am Physikalischen Institut der Johann Wolfgang Goethe-
Universitat Frankfurt am Main ist ab 01.04.2011 eine Stelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
(E14 TV-G-U)

im Rahmen des BMBF-Projektes "mmRadar4Space: Bildgebung
und Zielverfolgung mit Millimeter-Wellen Radar fir Weltrauman-
wendungen” fir zwei Jahre zu besetzen.

Aufgabengebiet:

e  Eigenverantwortliche wissenschaftliche Koordination des
Projekts

. Entwicklung und Realisierung von mechanischen Kompo-
nenten fur ein mobiles Radar

. Entwicklung des mechanischen Aufbaus eines mobilen
Radarsystems

. Entwicklung und Realisierung einer Optik fur ein Millimeter-
wellen-Radar

e  Aufbau und Entwicklung der Schnittstelle zum Radarsystem

Voraussetzungen:

e  Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder Physik
mit langjahriger Berufserfahrung

. Einschlagige Erfahrung beim Einwerben und Leiten von
Drittmittelprojekten

. Erfolgreiche Durchfiihrung von zeitkritischen Industriepro-
jekten, insbesondere von ESA und DLR Raum- und Luft-
fahrtbetriebsprojekten

. Herausragende und nachgewiesene Kenntnisse im Bereich
der physikalischen und technischen Optik, der optischen
und industriellen Messtechnik und dem wissenschaftlichen
Geréatebau

. Grundkenntnisse im Maschinenbau, Konstruktion und HF-
Elektrotechnik

. Beherrschung von 3D-CAD Software und Optimierung von
Bauteilen mittels FEM und Fertigungsoptimierung mittels
CAX (Solid Edge, ANSYS)

Bewerbungen sind bis zum 08.03.2011 an Prof. Dr. Viktor Kro-
zer, Physikalisches Institut, JWG-Universitat, Max-von-Laue-Str.
1, D-60054 Frankfurt (E-Mail: krozer@physik.uni-frankfurt.de) zu
richten.

(18) Im Fachbereich Rechtswissenschaft ist ab dem 01.04.2011
an der Professur fir Zivilrecht, Zivilprozessrecht und
Rechtsvergleichung (Prof. Dr. Joachim Zekoll, LL.M.) die halbe
Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(E13 TV-G-U, halbtags)

befristet zun&chst fiir die Dauer von 3 Jahren zu besetzen.

Aufgabengebiet: Die Mitarbeit besteht in der Teilnahme an
Forschungsaufgaben der Professur mit einem Schwerpunkt auf
der Rechtsvergleichung (dort insbesondere auf haftungsrechtli-
chen und internationalprozessrechtlichen Fragen) und der Orga-
nisation/Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, insbesondere
Seminaren und Ubungen. Es wird Gelegenheit zu selbstbe-
stimmter Forschung, insbesondere zur Arbeit an einer Dissertati-
on gegeben.

Einstellungsvoraussetzungen: Erstes und moglichst Zweites
Juristisches Staatsexamen, wobei zwingend zumindest eines der
Examen mit der Note ,Vollbefriedigend“ oder besser bestanden
wurde; gute, moglichst ausgewiesene Rechtskenntnisse auf den
Gebieten des Zivilrechts und Zivilprozessrechts; Grundkenntnis-
se im U.S.-amerikanischen Recht sind erwiinscht (werden aber
nicht vorausgesetzt). Bewerberinnen/Bewerber, die bislang nur
das Erste Staatsexamen absolviert haben, mussen dieses zwin-
gend mit der Note ,Vollbefriedigend” oder besser bestanden
haben. Des Weiteren werden gute Fremdsprachenkenntnisse,
insbesondere der englischen Sprache, sowie ein sicherer Um-
gang mit EDV, insbesondere Textverarbeitung, erwartet. Letztlich
sind sowohl eine strukturierte, selbsténdige und verantwortungs-
bewusste Arbeitsweise sowie Teamfahigkeit unerlésslich.

Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen sind bis zum
09.03.2011 zu richten an: Prof. Dr. Joachim Zekoll, LL.M., Fach-
bereich Rechtswissenschaft, Institut fur Internationales und
Européisches Privatrecht und Rechtsvergleichung, Griineburg-
platz 1, 60629 Frankfurt am Main.
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(19) Im Fachbereich Biochemie, Chemie und Pharmazie, Institut
fir Anorganische und Analytische Chemie, sind ab dem
01.04.2011 befristet fur zwei Jahre zwei Stellen einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(E13 TV-G-U)

halbtags zu besetzen.

Der Bewerber/die Bewerberin soll folgende Aufgaben wahrneh-
men:
. Selbstbestimmte Forschung im Rahmen der Promotion
e Wissenschaftliche Tatigkeit im Rahmen des Forschungspro-
jektes ,Elektrisch leitfahige metallorganische Polymere*
. Préaparative Arbeiten
. Betreuung wissenschaftlicher Gerate
0 IR Spektroskopie
o  Chromatographie
0 NMR-Spektroskopie
o UV-Messungen
. Mitarbeit im anorganisch-chemischen Grundpraktikum

Einstellungsvoraussetzung ist ein abgeschlossenes Studium
der Chemie an einer wissenschaftlichen Hochschule im In- und
Ausland.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Schriftenverzeichnis, Ubersicht
der Lehrtétigkeit und Angaben zum Erwerb der weiteren wissen-
schaftlichen Qualifikation werden bis zum 08.03.2011 erbeten
an: Prof. Dr. M. Wagner, Goethe-Universitat Frankfurt, Institut fur
Anorganische und Analytische Chemie, Max-von-Laue-Stral3e 7,
60438 Frankfurt.

(20) Im Institut far Physikalische und Theoretische Chemie
des Fachbereichs Biochemie, Chemie und Pharmazie der Goe-
the-Universitat Frankfurt ist zum nachstméglichen Zeitpunkt
die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(E13 TV-G-U, halbtags)

zunachst befristet zu besetzen.

Im Mittelpunkt der Arbeit stehen die Konzeption und die Durch-
fuhrung von Femtosekunden-Experimenten, z.B. zur spektrosko-
pischen Untersuchung von ultraschnellen Photoreaktionen bei
der photosynthesischen Energiekonversion, von Membrantrans-
portprozessen oder auch zur Beobachtung von Faltungsprozes-
sen von Biopolymeren.

Die Aufgabenstellung umfasst die Mitarbeit am Aufbau und die
Weiterentwicklung eines Femtosekundensystems, an dem Mes-
sungen im sichtbaren und infraroten Spektralbereich mit héchster
Zeitauflosung durchgefiihrt werden. Es wird Gelegenheit zur
selbstbestimmten Forschung, insbesondere zur Arbeit an einer
Dissertation, gegeben.

Bewerberinnen und Bewerber sollten Kenntnisse auf dem Gebiet
der optischen Spektroskopie besitzen. Interesse an Fragestel-
lungen auf den Gebieten Lasertechnologie, Nichtlineare Optik,
molekulare Dynamik von Biomolekilen und/oder optischen
Schaltern sowie Freude am interdisziplinaren Arbeiten sind
winschenswert. Einstellungsvoraussetzung ist ein abge-
schlossenes Hochschulstudium der Chemie oder Physik.

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse, Publikationsliste) richten Sie bitte bis zum
08.03.2011 an Herrn Prof. Dr. Josef Wachtveitl, Goethe-
Universitat Frankfurt, Institut fir Physikalische und Theoretische
Chemie, Max-von-Laue-Str. 7, 60438 Frankfurt am Main.

(21) Im Institut fur Physikalische und Theoretische Chemie
des Fachbereichs Biochemie, Chemie und Pharmazie der Goe-
the-Universitat Frankfurt ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
die Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(E13 TV-G-U, halbtags)

zunéchst befristet zu besetzen.

Im Mittelpunkt der Arbeit stehen die Konzeption und die Durch-
fuhrung von Femtosekunden-Experimenten, z.B. zur spektrosko-
pischen Untersuchung von ultraschnellen Reaktionen photo-
schaltbarer Biopolymere, speziell von modifizierter RNA.

Die Aufgabenstellung umfasst die Mitarbeit am Aufbau und die
Weiterentwicklung eines Femtosekundensystems, an dem breit-
bandige Fluoreszensmessungen mit hochster Zeitauflosung
durchgefuhrt werden. Es wird Gelegenheit zur selbstbestimmten
Forschung, insbesondere zur Arbeit an einer Dissertation, gege-
ben.

Bewerberinnen und Bewerber sollten Kenntnisse auf dem Gebiet
der optischen Spektroskopie besitzen. Interesse an Fragestel-
lungen auf den Gebieten Lasertechnologie, Nichtlineare Optik,
Optische Schalter, molekulare Dynamik von Biomolekilen
und/oder biophysikalische Methoden sowie Freude am interdis-
ziplinaren Arbeiten sind wiinschenswert. Einstellungsvoraus-
setzung ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Chemie
oder Physik.

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen (Lebenslauf,
Zeugnisse, Publikationsliste) richten Sie bitte bis zum
08.03.2011 an Herrn Prof. Dr. Josef Wachtveitl, Goethe-
Universitat Frankfurt, Institut fur Physikalische und Theoretische
Chemie, Max-von-Laue-Str. 7, 60438 Frankfurt am Main.

(22) In der Arbeitsgruppe von Prof. Krozer (Terahertz Photonik)
am Physikalischen Institut der Johann Wolfgang Goethe-
Universitat Frankfurt am Main ist ab 01.04.2011 eine Stelle als

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in
(E13 TV-G-U)

im Rahmen des BMBF-Projektes "mmRadar4Space: Bildgebung
und Zielverfolgung mit Millimeter-Wellen Radar fir Weltrauman-
wendungen" fir zwei Jahre zu besetzen.

Aufgabengebiet:

. Entwicklung von Millimeterwellen-Komponenten

. Entwicklung und Realisierung der Elektronik fur ein bildge-
bendes Radar

e MMIC Entwurf fir Millimeterwellen-Radar

. Entwurf von Antennen bzw. Kopplung zur Optik fur ein
bildgebendes Radar

Voraussetzungen: Abgeschlossenes Studium der Elektrotech-
nik oder Physik mit langjahriger Berufserfahrung.

Bewerbungen sind bis zum 08.03.2011 an Prof. Dr. Viktor Kro-
zer, Physikalisches Institut, JWG-Universitat, Max-von-Laue-Str.
1, D-60054 Frankfurt (E-Mail: krozer@physik.uni-frankfurt.de) zu
richten.




(23) An der Goethe-Universitat Frankfurt am Main ist am Institut
fur Psychologie, Fachbereich Psychologie und Sportwissen-
schaften am Arbeitsbereich Padagogische Psychologie zum
01.07.2011 eine Stelle einer/eines

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/Mitarbeiters
(E13 TV-G-U, 65%-Teilzeit)

in einem von der Deutschen Forschungsgemeinschaft geforder-
ten Projekt zu der ,Rolle von Modellen beim Lernen mit komple-
xen Aufgaben® fUr drei Jahre zu besetzen.

Ihre Aufgaben: In dem Forschungsprojekt geht es um die Frage,
wie Lerner im Bereich der Naturwissenschaften bei neuen Pro-
blemen Hypothesen generieren. Dazu werden Experimente
durchgefiihrt, die Hypothesen zum Wissenserwerb testen. Zu
den Aufgaben der Stelle gehort die Mitarbeit in diesem Projekt.

Erwartet werden sehr gute Kenntnisse im Bereich Padagogi-
sche Psychologie. Gesucht werden Bewerberinnen und Bewer-
ber mit guten Kenntnissen in den Bereichen Wissenserwerb und
Problemltsen. Erwartet werden au3erdem sehr gute Kenntnisse
psychologischer Forschungsmethoden. Da das Projekt in Zu-
sammenarbeit mit der University of Sidney durchgefiihrt wird,
sind sehr gute englische Sprachkenntnisse erforderlich. Die
Bewerberin oder der Bewerber sollte den Wunsch haben, im
Rahmen des Forschungsprojektes am Fachbereich zu promovie-
ren.

Einstellungsvoraussetzungen sind ein sehr gutes Diplom oder
M.sc. in Psychologie.

Wir bitten darum, Bewerbungsunterlagen nur in Kopie vorzule-
gen, da diese nach Abschluss des Verfahrens aus Kostengrin-
den nicht zurickgesandt werden. Bewerbungs- und Vorstel-
lungskosten werden nicht erstattet.

Fur die Bewerbung kann eine Zusammenfassung des Projektes
angefordert werden (E-Mail an Frau A. Stache: sta-
che@paed.psych.uni-frankfurt.de). Bewerbungen sind mit den
Ublichen Unterlagen bis zum 23.03.2011 erbeten an: Prof. Dr.
Regina Vollmeyer, Institut fir Psychologie der Goethe-Universitat
Frankfurt am Main, Arbeitsbereich Padagogische Psychologie,
Postfach 11 19 32, 60054 Frankfurt am Main, E-Mail:
R.Volimeyer@paed.psych.uni-frankfurt.de.

Hilfskréfte
Allgemeine Information
§ 75 HHG Studentische und wissenschatftliche Hilfskrafte

(1) Studentische und wissenschaftliche Hilfskrafte haben die
Aufgabe, Studierende durch Tutorien in ihrem Studium zu unters-
tutzen, Dienstleistungen in Forschung und Lehre sowie studien-
nahe Dienstleistungen zur Unterstutzung von Studium und Lehre
zu erbringen. Sie erbringen ihre Dienstleistungen, die zugleich
der eigenen Aus- und Weiterbildung dienen sollen, nebenberuf-
lich.

(2) Studentische Hilfskrafte sind an einer Hochschule in einem
Studiengang immatrikuliert, der zu einem ersten oder weiteren
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss fuhrt; wissenschaftli-
che Hilfskrafte missen ein Hochschulstudium abgeschlossen
haben.

(3) Die Beschéaftigung als studentische Hilfskraft soll in der Regel
zwei Jahre, die Beschéftigung als wissenschaftliche Hilfskraft
darf vier Jahre nicht Gberschreiten.

(24) Im Fachbereich Physik werden fir das Sommersemester
2011 nachstehende wissenschaftliche und studentische Hilfskréaf-
te, vorbehaltlich entsprechender Mittelzuweisung, eingestellt:

. Wissenschaftliche Hilfskrafte mit Abschluss:

-4 Hilfskrafte mit je 38 Std./Monat im Institut fir Theoretische
Physik zur Unterstiitzung in der Forschung;

Il. Studentische Hilfskrafte:

-30 Hilfskrafte mit bis zu je 38 Std./Monat im Institut fir Ange-
wandte Physik, Aufgabengebiet: Physikalische Praktika, Aufbau
von Vorlesungsversuchen, Mitwirkung bei Ubungen und For-
schungsarbeiten;

-30 Hilfskrafte mit bis zu je 32 Std./Monat im Physikalischen
Institut fir unterstiitzende Tatigkeiten in Forschung und Lehre

-18 Hilfskrafte mit je 31 Std./Monat im Institut fur Theoretische
Physik fir unterstiitzende Tatigkeiten in Forschung und Lehre;

-30 Hilfskrafte mit bis zu je 38 Std./Monat im Institut fur Kernphy-
sik, Aufgabengebiet: Physikalische Praktika, Aufbau von Vorle-
sungsversuchen, Mitwirkung bei Ubungen und Forschungsarbei-
ten.

Voraussetzung fur die Einstellung als studentische Hilfskraft ist
eine erfolgreiche abgelegte Vor- oder Zwischenprifung oder eine
entsprechende personliche Eignung. Voraussetzung fur die
Einstellung als wissenschaftliche Hilfskraft ist ein abgeschlosse-
nes Hochschulstudium.

Bewerbungen werden bis zum 09.03.2011 an den Geschéaftsfih-
renden Direktor des jeweiligen Instituts erbeten.

Nichtwissenschaftliche Mitarbeiterlnnen

(25) Im Hochschulrechenzentrum der Goethe-Universitat ist
die Stelle einer/eines

Verwaltungsangestellen
(E8 TV-G-U)

unbefristet zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach den
Tatigkeitsmerkmalen des TV-G-U.

Die Aufgaben beinhalten:

Bearbeitung der laufenden Rechnungen

Erstellung von Rechnungen

Erstellung von Einnahmelisten fiir das Controlling
Budgetuberwachung und Abstimmung mit SAP-System
Fihrung der Inventarlisten

Fihrung der Urlaubsliste

Krank- und Gesundmeldungen

Bearbeitung der HiWi-Vertrage

Aktenfuhrung

Vorausgesetzt werden eine erfolgreich abgeschlossene Ausbil-
dung als Verwaltungsfachangestellte, vorzugsweise mehrjéhrige
Berufserfahrung im universitdren Bereich, umfassende Fach-
kenntnisse im Rechnungswesen. Weiterhin werden sichere
Anwenderkenntnisse in SAP- und Office-Paket vorausgesetzt.
Sie verfiigen Uber sehr gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift
und beherrschen das betriebswirtschaftliche Vokabular.

Als kinftige/r Mitarbeiter/in sind Sie belastbar und haben organi-
satorisches Geschick sowie team- und serviceorientierte Fahig-
keiten.

Wenn Sie sich durch diese Anzeige angesprochen fuhlen, sen-
den Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum
07.03.2011 an den Leiter des Hochschulrechenzentrum, Herrn
Prof. Dr. Udo Kebschull, Senckenberganlage 31, 60054 Frankfurt
am Main.




(26) Der Bereich Immobilienmanagement, Technisches
Gebaudemanagement Campus Riedberg, sucht zur Verstar-
kung des Teams eine/n

Betriebshandwerker/in, Bereich Klima Liftung

Zu lhrem Aufgabengebiet gehdrt das selbstandige Warten und
Instandhalten, sowie das Finden von Fehlern oder Fehlfunktio-
nen und deren Ursachen von Klima-, Kihl-, Heizungs-, Zu- und
Abluftanlagen, Digestorien, Sanitar-, Sonderabwasser- und
Druckluftanlagen. Eine systematische Fehlersuche an allen
Komponenten wie Motoren, Ventilatoren, Kompressoren, Pum-
pen, Klappen, Ventilen, Antrieben, Wellen usw. wird von lhnen
selbstandig durchgefihrt. Weiterhin fuhren Sie die vorbeugende
Wartung an allen Teilen durch. Sie schweif3en und I6ten Rohre.

Neben einer abgeschlossenen Berufsausbildung als Heizungs-
und Liftungsbauer und mehrjéhriger Berufserfahrung sollten Sie
gute bis sehr gute Kenntnisse der MeR- und Regeltechnik,
Grundkenntnisse der Elektrotechnik sowie Kenntnisse der Un-
fallverhutungsvorschriften und VDE- Vorschriften besitzen.
Kenntnisse in MS- Office sind wiinschenswert.

und

Mitarbeiter/innen in der Gebaudeleittechnik im Dreischicht-
betrieb

Zum Aufgabengebiet gehort die Uberwachung der haustechni-
schen Anlagen mittels der Gebaudeleittechnik wie z. B. Klima-,
Luftungs-, Heizungs-, Kaltetechnik und Sonderanlagen. Die
Gebdaudeleittechnik ist die zentrale Stérannahmestelle fir den
Campus und steuert bei Stérungen den Einsatz der Betriebs-
handwerker/innen. AuRerhalb der Dienstzeiten der Werkstatten
sind allgemeine Wartungs- und Reparaturarbeiten durchzufih-
ren. Weitere Aufgaben sind die Bedienung der Brandmeldezent-
rale und ggf. Personenbefreiung aus Aufziigen.

Voraussetzung ist eine abgeschlossene Berufsausbildung in
einem elektrotechnischen Beruf. Mehrjahrige Berufserfahrung ist
von Vorteil, Kenntnisse in MS- Office sowie Siemens Desigio
sind wiinschenswert.

Weiterhin suchen wir eine/n

Haustechniker /in Schwerpunkt Klima, Heizung, Liftungs-
bau

Sie werden als Haustechniker /in der Ansprechpartner fur die
Nutzer/innen bzgl. Gebaude- und Anlagenspezifischen Belange
im Tagesgeschéft sein.

Zum Aufgabengebiet gehort die eigenverantwortliche Objektbe-
treuung, selbstandige Durchfiihrung von Kontrollen, Uberwa-
chung von Prifungen, Wartungen etc. von Fremdfirmen. Erfas-
sung von Schéaden/ Mangeln an Geb&uden und Stérungen von
Anlagen. Periodische Prifungen und Wartungen von technische
Anlagen, Rauch- und Brandschutztiiren, Fenstern, etc. Unters-
tutzung der Leitung in sémtlichen Aufgaben.

Inspektion und Instandsetzung von umfangreichen Heizungs-
und Klimaanlagen sowie sanitartechnischer Einrichtungen.

Neben einer abgeschlossenen Berufsausbildung als Heizungs-
und Luftungsbauer oder Klimafacharbeiter und mehrjahriger
Berufserfahrung sollten Sie gute Kenntnisse der MeR3- und Re-
geltechnik, sowie Kenntnisse der Unfallverhltungsvorschriften
und VDE- Vorschriften besitzen. Kenntnisse in MS- Office, SAP
sind winschenswert.

Weitere Voraussetzungen fur alle Bewerber/innen sind:
Organisationsféhigkeit, Verhandlungsgeschick, Kommunikations-
fahigkeit, Einsatzbereitschaft, Kundenorientierung und die Fahig-
keit sich in das bestehende Team zu intergieren.

Die Eingruppierung (Entgeltgruppe 7) erfolgt nach dem Tarifver-
trag der Goethe Universitat Frankfurt. Geboten werden die Ubli-

chen Sozialleistungen im offentlichen Dienst, wie zuséatzliche
Altersversorgung, Bereitstellung von Arbeitskleidung, geregelte
Arbeitszeiten sowie ein krisenfester Arbeitsplatz.

Wenn Sie sich durch diese Anzeige angesprochen fuhlen, sen-
den Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum
18.03.2011 an den Prasidenten der Goethe- Universitéat Frank-
furt, Technisches Gebdudemanagement Campus Riedberg, z. H.
Herrn Mdiller, Max- von- Laue- Str. 9, 60438 Frankfurt.

(27) Am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der Goethe-
Universitat Frankfurt am Main ist an der Professur flr Invest-
ment, Portfolio Management und Alterssicherung, Prof. Dr.
Raimond Maurer zum nachstmaoglichen Zeitpunkt der Arbeits-
zeitanteil einer 1/3-Stelle fur eine/n

Verwaltungsangestellte/n
(E6 TV-G-U, 1/3-Stellen)

befristet bis zum 31.03.2015 zu vergeben. Die Ausschreibung
richtet sich an Universitatsmitarbeiter/-innen, die fur einen befris-
teten Zeitraum ihre Arbeitszeit aufstocken mochten. Die Eingrup-
pierung erfolgt nach den Tatigkeitsmerkmalen des fiir die Goe-
the-Universitét geltenden Tarifvertrages.

Das Aufgabengebiet umfasst die weitgehend selbststandige

Erledigung der ublichen Verwaltungs-, Haushalts- und Sekreta-

riatsangelegenheiten der Professur, insbesondere

e allgemeine Sekretariatsverwaltung

. Budgetverwaltung

e deutsch- und englischsprachige Korrespondenz

. Unterstltzung bei der Administration von Lehrveranstaltun-
gen

. Mitwirkung bei der Organisation und Administration von
internationalen Gastvortragen und wissenschaftlichen Kon-
ferenzen

Die Bewerberin/der Bewerber sollte folgende Voraussetzungen

mitbringen:

. umfassende Verwaltungs- und Organisationserfahrung,

inklusive Budgetverwaltung

sehr gute PC-Kenntnisse (insh. MC-Office)

Fahigkeit zu eigenstandigem Arbeiten, Teamfahigkeit

gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

gute Kenntnisse der inneruniversitaren Strukturen und des

universitaren Rechnungswesen

e gute Auffassungsgabe, ausgeprégtes Organisationstalent
und eine systematische Arbeitsweise, auch unter zeitlicher
Belastung

e  Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit und Eigenverantwortung

. Kommunikationsféhigkeit, interkulturelle Sensibilitat, Servi-
ceorientierung, Aufgeschlossenheit

Geboten wird ein angenehmes Arbeitsklima, ein moderner Ar-
beitsplatz, abwechslungsreiches, selbststéndiges Arbeiten in
internationalem Umfeld im House of Finance.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 09.03.2011 per e-Malil
an Professor Dr. Raimond Maurer, E-Mail: investment@wiwi.uni-
frankfurt.de.




(28) Im Servicecenter Campus Riedberg des Hochschulre-
chenzentrums ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine auf
zunachst 5 Monate befristete Elternzeitvertretung fur eine/n

Technische Mitarbeiter/in

in der Windows und Linux System- und Kundenbetreuung zu
besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach den Merkmalen
des TV-G-U und kann bis zur Entgeltgruppe 13 erfolgen.

Wir erwarten neben einem abgeschlossenen Hochschulstudium
der Informatik oder einer anderen naturwissenschaftlich- mathe-
matischen Fachrichtung sehr gut Windows Kenntnisse zur Pflege
einer Windows-ADS Domane, sowie gute Linux Kenntnisse,
ferner Kenntnisse in Script- und shell-Sprachen. Teamfahigkeit
und ein kundenorientiertes Auftreten sind unabdingbar.

Aussagekraftige Unterlagen senden Sie bitte bis zum
06.03.2011 an den Leiter des Hochschulrechenzentrum Herrn
Prof. Dr. Udo Kebschull, Senckenberganlage 31, 60054 Frankfurt
am Main oder per E-Mail an bewerbung@uni-frankfurt.de.

(29) Am Fachbereich Biochemie, Chemie und Pharmazie ist im
Institut fir Biochemie, Arbeitskreis von Herrn Prof. Dr. R.
Tampé, ab dem 01.04.2011 die Stelle einer/eines

Technischen Assistentin/Assistenten
(E9 TV-G-U)

unbefristet zu besetzen. Die Vergltung richtet sich nach den
Tatigkeitsmerkmalen des TV-G-U.

Das Aufgabengebiet umfasst ein breites Methodenspektrum in
der biochemischen/molekularbiologischen Forschung sowie
organisch chemische, préaparative Arbeiten inklusive Analytik. Die
Betreuung der biochemischen Praktika ist ebenfalls notwendig.
Die Vergutung richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen des
TV-G-U.

Von der/dem Bewerberin/Bewerber wird Selbstandigkeit, Enga-
gement, Begeisterungs- und Teamféhigkeit, Flexibilitdét und
Bereitschaft zum Einsatz an wechselnden Teilprojekten gefor-
dert. Interesse an biochemischen Fragestellungen sowie die
Bereitschaft zum Erlernen neuer Methoden und zur Weiterent-
wicklung sind Voraussetzungen. Wir bieten eine abwechselung-
sreiche Tatigkeit in einem dynamischen und interdisziplinaren
Team sowie alle im 6ffentlichen Dienst iblichen Leistungen.

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte
bis zum 08.03.2011 an: Prof. Dr. Robert Tampé, Goethe-
Universitat Frankfurt, Institut fir Biochemie, Biozentrum N210,
Max-von-Laue-Str. 9, 60438 Frankfurt am Main, Tel.: 069/798-
29475.

(30) In der Abteilung Personalservices ist die Steller ei-
ner/eines

Verwaltungsangestellten
zur voriibergehenden Unterstiitzung der Reisekostenstelle
(E6 TV-G-U, halbtags)

in der Zeit vom 01.04.2011 bis zum 30.09.2011 befristet zu
besetzen.

lhre Eingruppierung erfolgt nach den Tétigkeitsmerkmalen des
Tarifvertrags der Goethe-Universitét.

lhre Aufgaben sind:

e Abrechnung von Reisekosten

e Abrechnung von Dienstreisen ins Ausland

e Abrechnung von sonstigen Dienstreisen der Beschéftigten
der Fachbereiche und der Zentralverwaltung

Was wir erwarten:

e Griundliche und vielseitige Kenntnisse des Hessischen Rei-
sekostenrechts

e Eine abgeschlossene Ausbildung im Verwaltungsbereich

e Vertrautheit mit den Strukturen der Universitét

o Umfassende Kenntnisse in SAP

Wenn Sie Interesse an den genannten Aufgaben haben, richten
Sie hitte lhre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unter-
lagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Qualifikations-
nachweise) bis zum 09.03.2011 an die Goethe-Universitat,
Personalabteilung, z.Hd. Frau Koch, Senckenberganlage
31,60325 Frankfurt am Main.

Klinikum

(31) Am Institut fir Physiologie | (Kardiovaskulare Physiologie;
Leiter Prof. Dr. Ralf Brandes) des Fachbereichs Medizin der
Goethe-Universitat ist zum né&chstmoglichen Zeitpunkt die
Stelle einer/ eines

Verwaltungsangestellten
(Personliche Assistenz des Institutsdirektors)
(E8 TV-G-U, halbtags)

befristet fur zwei Jahre, mit der Moglichkeit der Verlangerung, zu
besetzen.

Der Aufgabenbereich umfasst die finanzielle Koordination des
Instituts und die Personaladministration. Dartiber hinaus die
professionelle und selbststéandige Abwicklung allgemeiner Assis-
tenzaufgaben (Terminplanung, Reiseplanung, Abrechnung),
sowie die sekretarielle Betreuung des Instituts mit Korrespon-
denz und Telefondienst in deutscher und englischer Sprache,
Gestaltung von Prasentationsunterlagen und Statistiken, die
Unterstitzung in der Durchfuhrung editorieller Tatigkeiten in
englischer Sprache und die Koordination von Projekten innerhalb
der Verbundforschungsvorhaben (Integriertes Graduiertenkolleg,
Bereichsleitung Excellenzcluster).

Bewerber/innen missen Uber exzellente Englisch- und Deutsch-
kenntnisse in Wort und Schrift verfiigen. Sehr gute Kenntnisse im
MS-Office-Paket und Adobe-Produkten missen vorhanden sein,
sowie Erfahrungen in Buchhaltung ebenso die Féhigkeit zum
selbstandigen, zuverlassigem, leistungsorientierten und struktu-
rierten Arbeiten.

Ilhre Bewerbung richten Sie bitte bis 08.03.2011 per Email an:
(jobs@zphys1.uni-frankfurt.de) oder per Post an: Frau Greuel,
Vascular Research Centre, Haus 75, 2.0G, Fachbereich Medi-
zin der Goethe-Universitat, Theodor-Stern-Kai 7, 60596 Frank-
furt am Main.

Bitte senden Sie uns keine Originalunterlagen zu, da eine Ruck-
sendung der Bewerbungsunterlagen nicht erfolgt.
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(32) Am neu etablierten Institut fir Molekulare Medizin, Zent-
rum fir Molekulare Medizin, am Fachbereich Medizin der
Goethe-Universitat Frankfurt am Main suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Verwaltungsangestellte/n
(E8 TV-G-U)

Wir suchen eine/n engagierte Mitarbeiter/in mit der Bereitschaft
die Verwaltungsaufgaben am Institut fir Molekulare Medizin in
Zusammenarbeit mit einem jungen Team effizient und zuverlas-
sig auszufiihren. Das Institut befasst sich mit der immunologi-
schen Grundlagenforschung und beteiligt sich an der studenti-
schen Ausbildung. Zu den Aufgaben gehdren neben allgemeiner
Sekretariatstatigkeit, die Abwicklung und Verwaltung von Haus-
haltsmitteln, die Erledigung von Verwaltungsaufgaben fur die
Mitarbeiter, die Korrespondenz in englischer Sprache sowie die
administrative Mitarbeit im Studienbetrieb.

Einstellungsvoraussetzungen sind Organisationstalent, Sozi-
alkompetenz und Fahigkeit zum selbstéandigen Arbeiten, umfas-
sende PC-Kenntnisse, insbesondere ein sicherer Umgang mit
Microsoft Office Anwendungen, sowie sichere Englischkenntnis-
se.

Die Vollzeitstelle ist zunachst auf 18 Monate befristet.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 09.03.2011 an Herrn
Prof. Dr. Alexander Steinle wenn moglich per E-Mail
(angela.rizzo@kgu.de) oder an: J.W. Goethe-Universitat Frank-
furt, Universitatsklinikum, Institut fir Molekulare Medizin, Haus
75, Theodor-Stern-Kai 7, 60590 Frankfurt am Main.

Bitte senden Sie uns keine Originalunterlagen zu, da eine Ruck-
sendung der Bewerbungsunterlagen nicht erfolgt.
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